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JEUGDRAAD - ZATERDAG 23 NOVEMBER 2024

Aanwezig:

voor Chiro Elckerlyc / Jong Leven: Nora Van der Veeken en Ella Verheyen;
voor Chiro Pako-Me: Bente Romero en Hannelore Versweyveld;

voor Chiro Gust: Sam Roothans;

voor Scouts Nijlen: Celien Boedt en Senne Mastbooms;

voor Chiro Bevel: Lenka Hermans, Lotte Meyers, Max Thys en Jan Vermeiren;
voor Chiro Pako-Jo: Daan Animashaun en Seppe Poel;

Jasmina Chikri (voorzitter jeugdraad), Ferre De Cordt (voorzitter jeugdraad),
en Gunther Melis (jeugdconsulent - secretaris jeugdraad).

Verontschuldigd: Tom Covens (schepen van Jeugd), Chiara Jacobs (JNM Pallieterland), Sam Roothans
(Chiro Gust) en Eline Vercammen (Chiro Elckerlyc Jong Leven).

1. Ontbijtbabbel

We verzamelen voor deze jeugdraad in jeugdhuis Kroenkel en kunnen rustig wakker worden
met een koffiekoek en koffie of sinaasappelsapje.

Op de vorige jeugdraad brainstormden we al kort over diversiteit en inclusie:
misschien kunnen we in de toekomst nog een workshop voorzien voor leiding over hoe
omgaan met kinderen met een beperking (ADHD, ADD, ASS, ...)
diversiteit = iedereen is anders (gender, afkomst, leeftijd, ...): accepteren en respect
voor elkaar
inclusie = iedereen betrekken, kleine aanpassingen zorgen dat iedereen kan mee doen
kansen gelijk trekken - sociale tarieven (financiéle drempels verlagen) - drempels
verlagen via OCMW?
verenigingsleven voorstellen: bijvoorbeeld jeugdverenigingen aan anderstalige ouders
(zij kennen jeugdverenigingen niet - bestaat in andere landen niet zoals wij dit in Belgié
kennen) = een folder in andere talen? Niet iedereen is even overtuigd... we bekijken dit
zeker nog eens verder met de maatschappelijk werkers die anderstaligen opvolgen

2. Workshop door Demos rond inclusie en diversiteit

De jeugdraadsleden krijgen een uitgebreide workshop aangeboden rond inclusie en diversiteit
door Demos.



Demos is een kenniscentrum; met hun dienstverlening waarderen, confronteren en inspireren
ze cultuur-, jeugdwerk- en sportorganisaties en lokale vrijetijdsdiensten om sociale en
demografische uitdagingen aan te gaan.

Samen zetten ze in op maximale participatiekansen voor kansengroepen en een breed inclusief
vrijetijdsveld. Dit doen ze in drie kernprogramma’s. Vanaf 2025 wordt Demos een onderdeel
van Publiqg vzw (die nationaal o.a. ook de UiTPAS coordineren).

Turid Sintobin, die de sessie vanuit Demos, begeleidde bezorgde ons achteraf haar eigen kort
verslag, hetgene we mee opnemen in dit verslag:

Algemeen:
Dit ‘verslag’ is niet neutraal. Ik heb zaken geinterpreteerd na slechts één sessie met jullie. Dit

is dus geen absolute waarheid. Maar misschien kan dit helpen jullie parcours verder te zetten.
De sessie was een temperatuurmeting en kennismaking met verschillende aspecten van
diversiteit en inclusie in het jeugdwerk. Of dit specifiek naar de jeugdraad dan wel naar de
verenigingen gericht was, liep wat door elkaar. Inspiratie geven van andere
jeugdwerkorganisaties is ook slechts beperkt aan bod gekomen. We gingen vooral polsen bij
elkaar en concepten leren kennen (voor sommigen is dit minder nieuw) als de 7 B’s en hoe ruim
dit gaat, en warm welkom als voorwaarde voor een inclusieve werking.

Er is geen ruimte geweest om samen te kijken waarop er ingezet kan worden. Wel kan de sessie
aanleiding geven om dit in een vergadering op te pakken.

Kennismaking de 7 B’s maakt wakker wat er al gebeurt en waar er minder aan gedacht wordt.
Warm onthaal werd verkend via een oefening rond een persoon, en kan verder getrokken
worden naar onthaal algemeen, van voor iemand de werking kent tot iemand volledig mee is.
Ik verwijs naar de link naar de brochure in de powerpoint voor meer ideeén. De algemene
houding (open, spontaan, aanspreken en aanspreekbaar, initiatief nemen, tijd maken...) was
door de groep vanzelfsprekend en gekend, tegelijk iets waar ze meer rekening mee willen
houden (check out).

De 7 B’s kunnen een handreiking zijn bij het organiseren van je werking en concrete activiteiten
of events (cfr oefening). Dan kijk je niet enkel naar praktische toegankelijkheid, maar ook
minder zichtbare drempels. Er is een vrij groot bewustzijn in de groep naar diverse noden.

Wat opvalt:
Er is een grote openheid naar de kinderen en jongeren met wie ze activiteiten doen.

Er is niet per se een groot bewustzijn rond wie er niet bereikt wordt. Dit is volledig oké en vaak
het geval. Het kan wel een aanleiding zijn voor een jeugdraad die alle kinderen en jongeren
wil vertegenwoordigen, om dit beter in kaart te brengen en actie rond uit te werken. Wat niet
aan bod kwam in de sessie, zijn participatiestrategieén om nieuwe mensen te betrekken. |k
geef ze mee, moesten jullie ermee verder willen:

https://demos.be/kenniscentrum/dossier/7-strategieen-om-participatief-te-werken



Tot slot.

Een werking staat er niet alleen voor. Koepels hebben vaak veel materiaal liggen en
inclusiemedewerkers die je willen helpen. Hoewel de afstand soms groot voelt tot hen, trek
zeker aan hun mouw. En ook met de jeugdraad en de jeugddienst hebben jullie een goede
partner. Demos ten slotte kan verder ondersteunen op verschillende manieren: een (online)
coachingsgesprek waarbij ik luister naar jullie ideeén en feedback, inspiratie,... geef. Dit is
gratis. Een of meerdere sessies (betalend) die een plan vorm geven of een actie mee
ondersteunen, waarbij jullie een meer gerichte leervraag formuleren.

Andere organisaties kunnen jullie concrete input geven rond bepaalde groepen: Uit de Marge,
Oranje vzw, Tumult,... zie hiervoor de site van Komaf.

Ik hoop dat jullie de weg verderzetten. Merci alleszins voor de fijne uitwisselingssessie.
Turid

3. Verslag vorige vergadering

Het verslag van de vorige vergaderingen op 4 oktober 2024 wordt goedgekeurd.

4. Regionale jeugdraad - voorjaar 2025

Op woensdag 23 april 2025 (avond) zal er een regionale jeugdraad plaatsvinden. De jeugdraden
van Berlaar, Heist-op-den-Berg, Lier en Nijlen zullen er aan deelnemen. Nijlen is gastgemeente.
Meer info volgt nog. De jeugdraad geeft mee dat ze het alvast over fuifbeleid willen hebben.

5. Doe je zeg

Er wordt gevraagd naar studeerplekken voor jongeren tijdens de blokperiode. In de bibliotheek
kan dit maar dit zijn helaas geen stille plekken. Qua periodes spreken we over kerstvakantie,
januari, mei, juni en augustus. We hebben vanuit de jeugdraad niet meteen een goede oplossing
beschikbaar.

De jeugdconsulent geeft mee dat op zondag 27 april 2025 het Erfgoeddag is en dat het thema
‘Game On’ is. De cultuurraad wil de jeugdverenigingen warm maken om met enkele jongere
groepen te komen deelnemen aan oude volksspelen. De jeugdraadsleden lijkt dit wel leuk.

Een groot deel van de subsidies voor de jeugdwerkinitiatieven is al uitbetaald. De komende
weken komen ook de subsidies security op jeugdfuiven en de kadervorming er nog aan.

Zowel in Bevel, Kessel als Nijlen zal er op zaterdag 11 januari 2025 (Chiro Bevel, Chiro Gust en
Chiro Pako). ledereen hartelijk welkom.

Nijlen, 17 december 2024

Gunther Melis,
jeugdconsulent

afdeling Sociaal en Vrije Tijd - team Jeugd
gemeente Nijlen



